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HUBUNGAN SHIFT KERJA DENGAN BEBAN KERJA 

PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP RSUD BUDHI ASIH 
 

 

Siva Herawati 

 

 

Abstrak 

 

Shift kerja merupakan salah satu faktor yang dapat mempengaruhi beban kerja 

perawat. Perawat seringkali dihadapkan dengan beban kerja yang berat. Dengan 

beban kerja perawat yang berat akan menimbulkan tekanan dalam bekerja 

sehingga berdampak pada kualitas kinerja perawat dalam melakukan asuhan 

keperawatan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara Shift 

Kerja dengan Beban Kerja Perawat. Penelitian menggunakan desain penelitian 

Cross Sectional dengan uji statistik Chi Square dan Spearman CI 95%. Penelitian 

dilakukan dari bulan Maret-Juni 2021, dengan sampel berjumlah 49 perawat di 

ruang rawat inap Non-Covid RSUD Budhi Asih yang menggunakan teknik Total 

Sampling. Hasil penelitian menunjukkan 51% perawat mengalami beban kerja 

berat, dengan hasil terdapat hubungan yang signifikan antara Shift Kerja dengan 

Beban Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap RSUD Budhi Asih (PValue = 0,003). 

Pihak manajemen rumah sakit diharapkan mampu mengatur dan menyesuaikan 

pembagian shift kerja perawat dan pembagian tugas yang akan diterima perawat 

agar tidak menyebabkan beban kerja perawat menjadi berat. 

 

Kata Kunci : beban kerja, perawat, shift kerja 
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THE RELATIONSHIP OF WORK SHIFT WITH  

NURSE WORKLOAD IN THE INPATIENT  

ROOM RSUD BUDHI ASIH 
 

 

Siva Herawati 

 

 

Abstract 

 

Shift work is one of the factors that can affect the workload of nurses. Nurses are 

often faced with a heavy workload. The heavy workload of nurses will cause 

pressure to work so that it has an impact on the quality of nurses' performance in 

performing nursing care. This study aims to analyze the relationship between Shift 

Work and Nurse Workload. The study used a cross sectional research design with 

Chi Square statistical test and Spearman CI 95%. The study was conducted from 

March to June 2021, with a sample of 49 nurses in the Non-Covid inpatient room 

at Budhi Asih Hospital using the Total Sampling technique. The results showed 

that 51% of nurses experienced a heavy workload, with the result that there was a 

significant relationship between Shift Work and Nurse Workload in the Inpatient 

Room of Budhi Asih Hospital (PValue = 0.003). The hospital management is 

expected to be able to regulate and adjust the division of nurse work shifts and the 

division of tasks that nurses will receive so as not to cause the nurse's workload to 

be heavy. 
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