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The Influence of Bonus Plan and CEO Duality On
The Income Smoothing

By Tri Diana

Abstract

This research is using quantitative study aimed to see whether there are
influence of bonus plan, and CEO duality on the income smoothing with firm size,
profitability, and liquidity as control variables. This study uses the manufacture
industries listed in Indonesian Stock Exchange period 2015-2019 as samples.
Technique sampling in this research is using purposive sampling. Testing the
hypothesis in this study was used Multiple Linear Regression Analisys using SPSS
analysis tool with a significant level of 5%. The results of these tests indicate that
(1) there is no significant influence of bonus plan on the income smoothing, (2)
there is positive significant influence of CEO duality on the income smoothing, (3)
there is positive significant effect of firm size on the income smoothing (4) there is
no significant influence of profitability on the income smoothing, and (5) there is
no significant influence of liquidity on the income smoothing.

Keywords: income smoothing, bonus plan, CEO duality.
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Pengaruh Bonus Plan dan Dualitas CEO Terhadap
Income Smoothing

Oleh Tri Diana

Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh bonus plan dan dualitas CEO terhadap income smoothing
dengan ukuran perusahaan, profitabilitas dan likuiditas sebagai variabel kontrol.
Penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2015-2019 sebagai sampel. Teknik pemilihan sampel pada
penelitian ini menggunakan purposive sampling. Pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan program
SPSS dan tingkat signifikansi 5%. Hasil dari pengujian diperoleh (1) tidak
terdapat pengaruh signifikan bonus plan terhadap income smoothing, (2) terdapat
pengaruh signifikan positif dualitas CEO terhadap income smoothing (3) terdapat
pengaruh signifikan positif ukuran perusahaan terhadap income smoothing (4)
tidak terdapat pengaruh signifikan profitabilitas terhadap income smoothing, dan
(5) tidak terdapat pengaruh signifikan likuiditas terhadap income smoothing

Kata kunci: income smoothing, bonus plan, dualitas CEO.
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