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Abstrak

Kepatuhan dalam penggunaan alat pelindung diri pada perawat sangat
mempengaruhi proses pencegahan penularan penyakit atau infeksi dari pasien ke
perawat yang bertugas dan dapat menularkan infeksi yang ada di dalam diri
perawat ke pasien yang disebut dengan infeksi nosokomial. Kepatuhan sangat
membutuhkan motivasi yang tinggi agar perawat terhindar dari penularan
penyakit saat melakukan tindakan keperawatan. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengidentifikasi hubungan motivasi kerja perawat dengan kepatuhan
penggunaan alat pelindung diri pada era pandemi covid-19 di Rumah Sakit
Ananda Bekasi. Penelitian ini menggunakan desain penelitian deksriptif korelasi
dengan menggunakan pendekatan Cross Sectional. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah total sampling. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner dan dianalisis menggunakan uji Chi-Square. Pada penelitian ini
mendapatkan hasil terdapat hubungan motivasi kerja perawat dengan kepatuhan
penggunaan alat pelindung diri di Rumah Sakit Ananda Bekasi dengan nilai p-
value 0,029 (OR = 5,714 ). Kesimpulan penelitian ini ialah perawat memiliki
motivasi yang tinggi serta patuh dalam menggunakan alat pelindung diri atas
dasar kesadaran perawat dalam mengetahui dampak jika tidak menggunakan alat
pelindung diri. Diharapakan perawat dapat mempertahankan motivasi kerja dan
kepatuhan penggunaan alat pelindung diri dalam situasi apapun termasuk dalam
masa pandemi covid-19, sehingga pelayanan yang diberikan lebih baik dan
keselamatan pasien dapat terjamin.
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Abstract

Compliance in the use of personal protective equipment for nurses greatly affects
the process of preventing the transmission of disease or infection from the patient
to the nurse on duty and can transmit the infection within the nurse to the patient,
which is called nosocomial infection. Compliance really requires high motivation
so that nurses avoid disease transmission when carrying out nursing actions. The
purpose of this study was to identify the relationship between nurses’ work
motivation and compliance with the use of personal protective equipment during
the covid-19 pandemic era at Ananda Hospital Bekasi. This study uses a
descriptive correlation research design using a Cross Sectional approach. The
sampling technique used is total sampling. Collecting data using a questionnaire
and analyzed using the Chi-Square test. In this study, the results showed that there
was a relationship between nurses' work motivation and compliance with the use
of personal protective equipment at Ananda Hospital Bekasi with a p-value of
0.029 (OR = 5.714). The conclusion of this study is that nurses have high
motivation and are obedient in using personal protective equipment on the basis of
nurses' awareness in knowing the impact of not using personal protective
equipment. It is hoped that nurses can maintain work motivation and compliance
with the use of personal protective equipment in any situation, including during
the COVID-19 pandemic, so that the services provided are better and patient
safety can be guaranteed.
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