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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, PROFESSIONALISM, AND 

TASK COMPLEXITY ON AUDITOR PERFORMANCE 

 

 

By Lasefie Zahiya Pertiwi 

 

 
Abstract 

 

 

This study aims to determine the effect of leadership style, professionalism, and task 

complexity on auditor performance. This study uses auditors at several Public 

Accounting Firms in the South Jakarta area as samples. The sampling technique 

used is simple random sampling. The sample in this study were 90 respondents from 

19 Public Accounting Firms (KAP) in the South Jakarta area. The data used in this 

study is primary data, namely the provision of questionnaires to KAP. Testing the 

hypothesis of this study using Multiple Linear Regression Analysis using Statistics 

Program and Service Solution (SPSS) version 25 and a significance level of 5%. 

The results of the study that (1) leadership style has a significant positive effect on 

auditor performance, (2) professionalism has a significant positive effect on auditor 

performance, (3) task complexity has a significant positive effect on auditor 

performance. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Professionalism, Task Complexity, and Auditor 

Performance. 
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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, PROFESIONALISME, DAN 

KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP KINERJA AUDITOR 

 

 
Oleh Lasefie Zahiya Pertiwi 

 

 
Abstrak 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpina n, 

profesionalisme, dan kompleksitas tugas terhadap kinerja auditor. Penelitian ini 

menggunakan para auditor pada beberapa Kantor Akuntan Publik di wilayah 

Jakarta Selatan sebagai sampel. Teknik penentuan sampel menggunakan simple 

random sampling. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 90 responden dari 19 

Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jakarta Selatan. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer, yaitu pemberian kuesioner kepada KAP. 

Pengujian hipotesis penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda 

dengan menggunakan Statistic Program and Service Solution (SPSS) versi 25 dan 

tingkat signifikasi 5%. Hasil penelitian bahwa (1) Gaya kepemimp inan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor, (2) Profesionalis me 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor, (3) kompleksitas tugas 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor. 

 

 
Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Profesionalisme, Kompleksitas Tugas, dan 

Kinerja Auditor. 
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