DAFTAR PUSTAKA

Adnyana, I. W., & Mimba, N.P. S. H. (2019). Effect of task complexity and time
pressure on auditor performance with compensation and organizational
citizenship behavior (OCB) as moderation. International Research Journal of
Management, IT and Social Sciences, 6(6), 58-67.
https//doi.org/10.21744/irjmis.v6n6.762

Agustiawan, A. I. & S. (2020). Pengaruh Core Self Evaluations dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Auditor. Jurnal IAKP, 1(1), 138-152.

Anggraini, R. D.P., & Syofyan, E. (2020). Pengaruh Independensi, Profesionalisme,
Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor BPKP (Studi Kasus Pada Auditor
BPKP Sumatera Barat). Jurnal Eksplorasi Akuntansi, Vol. 2, No(2), 2772—
2785.
httpz//jea.ppj.unp.ac.id/index.php/jea/login?source=%2F index.p hp %2Fjea%?2
Fissue%2Fview%2F24

Arifin, J. (2017). In SPSS 24 untuk Penelitian dan Skripsi. Elex Media Komputindo.

Ayuniari, N. P. K., Herawati, N. T., & Yasa, I. N. P. (2017). PENGARUH
INDEPENDENSI, KESESUAIAN PERAN DAN PROFESIONALISME
TERHADAP KINERJA AUDITOR INSPEKTORAT DAERAH (Studi Pada
Inspektorat Provinsi Bali, Kabupaten Klungkung dan Kota Denpasar). Jurnal
Akuntansi, 1.

Bada, N. S., & Hernawati, E. (2015). Pengaruh insentif, pengalaman dan
kompleksitas tugas terhadap audit judgment. E-Jurnal Akuntansi Unsoed, 1—
11.

Bagus, M., Pradhana, S., & Rasmini, N. K. (2020). The Effect of Organizational
Commitment , Professionalism and Ethical Behavior on Auditor Performance
in Public Accounting Firms in Bali Province. 9, 67-71.

Basri, T. H., Muda, I., & Lumbanraja, P. (2019). The Effect of Professionalism ,
Organizational Culture , Leadership Style , Independence Auditors on Auditor
Performance with Intelligence Spiritual as a Variable Moderating on Office
Public Accountants in Medan. International Journal of Research and Review
(JRR), 6(June), 163-179.

66



Basri, Y. O. (2020). Pengaruh Kompleksitas Tugas, Akuntabilitas Dan Kompetensi
Terhadap Kinerja Auditor Pada Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan.
https//doi.org/10.31219/osf.io/dqp49

Bonner, S. E. (1994). A model of the effects of audit task complexity. Accounting,
Organizations and Society, 19(3), 213-234. https//doi.org/10.1016/0361-
3682(94)90033-7

Devi, N.P. H. C., & Pande Dwiana Putra, 1. M. (2019). Pengaruh Profesionalisme,
Independensi dan Pelatihnan Auditor Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor
Akuntan  Publik  Provinsi Bali. E-Jurnal Akuntansi, 27, 1472.
https://doi.org/10.24843/eja.2019.v27.i02.p24

Fachruddin, W., & Rangkuti E. R. (2019). Pengaruh Independensi,
Profesionalisme, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Auditor pada
Kantor Akuntan Publik Di Kota Medan. Jurnal Akuntansi Bisnis & Publik,
10(1), 72-86.

Fembriani, A., & Budiartha, 1. (2016). Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Kinerja
Auditor Bpk Ri Perwakilan Provinsi Bali. E-Jurnal Akuntansi, 16(1), 1-17.

Fuad, H., & Trisnawati, R. (2015). Pengaruh Pengalaman, Otonomi,
Profesionalisme, Ambiguitas Peran, dan Motivasi terhadap Kinerja Auditor
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Surakarta dan Semarang).
Naskah Publikasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Surakarta, 3(1), 1-11. http//eprints.ums.ac. id/id/eprint/39229

Ghozali. 1(2018). No Title. In Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 25 (9 ed.).

Gita Wulandari, A. A. S., & Dharma Suputra, I. D. G. (2018). Pengaruh
Profesionalisme Auditor, Komitmen Organisasi Dan Etika Profesi Pada
Kinerja Auditor Kantor Akuntan Publik Provinsi Bali. E-Jurnal Akuntansi, 22,
273. https://doi.org/10.24843/eja.2018.v22.101.p11

Hall, R. H. (1968). No Title. In Professionalization and bureaucratization.
American sociological review (pp. 92-104).

67



Hery, S. E. (2019). No Title. In Auditing: Dasar-Dasar Pemeriksaan Akutansi.
Gramedia widiasarana indonesia.

I Nyoman Setiyadi. (2016). Pengarun Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi,
Dan Pemahaman Sistem Informasi Akuntansi Pada Kinerja Auditor Kantor
Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 17(3), 1953-1980.

Insani, W. S. N., Wawo, A. B.,, & Muntu Abdullah. (2017). Pengaruh
Profesionalisme, Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Auditor
Pada Inspektorat Kabupaten Kolaka Dan Kabupaten Kolaka Timur. Jurnal
Progres Ekonomi Pembangunan (JPEP), 2, 1-18.
file ///C :/Users/David/Downloads/Documents/228-455-1-PB.pdf

Istiariani, 1. (2018). Pengaruh Independensi, Profesionalisme, dan kompetensi
Terhadap Kinerja Auditor BPKP (Studi Kasus Pada Auditor BPKP Jateng).
Jurnal Islamadina, Vol. 19 No. 1, 63-88.

Komalasari, R., & Hernawati, E. (2015). Pengaruh Independensi, Kompleksitas
Tugas, Dan Gender Terhadap Audit Judgment. Neo-Bis, 9(2), 66-86.

Luh, N., Widhiyani, S., Jati, K., & Faculty, B. (2018). Professionalism Ability ,
Internal Locus of Control and Compliance Pressure in Moderating the Effect
of Task Complexity on Auditor Performance. 9(22), 12-22.

Luthan, E., Ali, S., & Hairaty, E. (2019). the Professionalism, Competence,
Organizational Commitment & Job Satisfaction on the Performance of Auditor.
The International Journal of Business Review (The Jobs Review), 2(2), 87—
104. https://doi.org/10.17509/tjr.v2i2.21345

Malik, M. C., & Nasaruddin, F. (2018). Motivasi kerja memoderasi pengaruh
komitmen organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja auditor.
PARADOKS Jurnal IImu Ekonomi2, 1(1).

Masdar, R., Pattawe, A., Pattawe, A., & Meldawati, L. (2020). the Effect of
Leadership Style, Organizational Commitment, and Understanding of Good
Governance on Government Auditor Performance in Bpkp Central Sulawesi
Representative. Tadulako Social Science and Humaniora Journal, 1(1), 60—
70.

68



Monique, E. P., & Nasution, S. (2020). Pengaruh Profesionalisme, Independensi
Auditor, Etika Profesional, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Auditor. EKOMBIS REVIEW: Jurnal limiah Ekonomi Dan Bisnis, 8(2), 171—
182. https://doi.org/10.37676/ekombis.v8i2.1083

Muhammad, E. (2013). Analisis Profesionalisme, Pengetahuan, Dan Etika Profesi
Auditor Terhadap Pertimbangan Tingkat Materialitas Pemeriksaan Laporan
Keuangan. Jaffa, 01(1), 1-14.

Munawarah, H., & Diantimala, Y. (2016). Pengaruh Motivasi, Diskusi Dalam
Reviu Audit, Kompleksitas Tugas, Dan Tekanan Waktu Terhadap Kinerja
Auditor (Studi Pada Inspektorat Kabupaten/Kota Di Provinsi Aceh). Jurnal
Telaah Dan Riset Akuntansi, 9(1), 33-44.

Mustikayani, N.L.P.D., & Dwirandra, A. A. N. B. (2016). Budaya Tri Hita Karana
Sebagai Pemoderasi Kompleksitas Tugas Dan Tekanan Waktu Terhadap
Kinerja Auditor. E-Jurnal AkuntansiUniversitas Udayana, 16(2), 1544-1573.

Novasari, E., Wafirotin, K.Z., & ... (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Dan Temuan Audit Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah Daerah
Kabupaten .... Jowrnal of Banking and .., 1(1), 43-50.
https://fedumediasolution.com/index.php/jbft/article/view/11

Pradana, G. A. K., Kusuma, I. G. E. A,, & Rahmadani, D. A. (2019). Pengaruh
Independensi, Locus of Control, Kompleksitas Tugas Dan Orientasi Tujuan
Terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Sains, Akuntansi Dan Manajemen, 1(2656—
5366), 489-504.

Pramana, A. A., & Yulantoro, R. (2018). PENGARUH INDEPENDENSI
AUDITOR, GAYA KEPEMIMPINAN, KOMITMEN ORGANISASI, DAN
AKUNTABILITAS TERHADAP KINERJA AUDITOR Studi Empiris pada
Auditor Pemerintah di BPK Jateng. Jurnal REKSA: Rekayasa Keuangan,
Syariah Dan Audit, 2(2), 189. https//doi.org/10.12928/j.reksa.v2i2.24

Rahayu, N. M. M. S., & Badera, i D. N. (2017). Pengaruh Locus of Control Internal ,
Motivasi Kerja , Gaya Kepemimpinan Transformasional , Komitmen Made
Mas Sendhi Rahayu 1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana
( Unud ), Bali , Indonesia Fakultas Ekon. E-Jurnal Akuntansi Universitas
Udayana, 19, 2378-2406.

69



Rahmadayanti, A. R., & Wibowo, S. A. (2017). Pengarun Kecerdasan Spiritual,
Profesionalisme, Kompleksitas Tugas, Budaya Organisasi dan Tekanan
Anggaran Waktu Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah (Studi Empiris pada
Kantor BPK RI dan BPKP Perwakilan Provinsi DIY). Reviu Akuntansi Dan
Bisnis Indonesia, 1(2), 106-120. https//doi.org/10.18196/rab.010210

Rahman, A. A. (2014). No Title. In Psikologi Sosial; Integrasi Pengetahuan Wahyu

dan Pengetahuan Empirik.
http://repo. unikadelasalle.ac.id/index.php?p=show_detail&id=11066 &keywo
rds=

Rahmat. et al. (2019). The leadership style effect on the job satisfaction and the
performance. Asia Pacific Journal of Management and Education, 2(1).

Ramadhanty, R. W. (2013). Pengaruh Pengalaman,Otonomi, Profesionalisme, Dan
Ambiguitas Peran Terhadap Kinerja Auditor Pada Kap Di Diy. Nominal,
Barometer  Riset  Akuntansi Dan  Manajemen, 2(2), 61-75.
https://doi.org/10.21831/nominal.v2i2.1664

Ratna Mappanyuki. (2016). Effects Spiritual Influence Of Auditors , Complexity
Task , Ethics Auditor And Auditor Expertise On The Performance Auditor
Withaccounting Information Systems With Moderating Variabel ( Empirical
Study On Bpkp Representative Office South Sulawesi ). South East Asia
Journal of Contemporary Bussines, Economics and Law, 9(1), 28-43.

Rofingatun, D. S. (2018). Pengaruh Independensi Dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Akuntansi & Keuangan Daerah,
13(November), 90-104.

Sagala, H. S., & Sos, S. (2018). No Title. In Pendekatan & Model Kepemimpinan.
Prenada Media.

Salman, K. R., & Hatta, D. S. (2020). Professionalism, Leadership Style,
Understanding of Governance and Role of Supervision in Affecting Auditor
Performance. Journal of Auditing, Finance, and Forensic Accounting, 8(1),
11-18. https://doi.org/10.21107/jaffa.v8il.7060

Serang, J. E., & Utami, W. (2020). The Effect of Professionalism, Leadership Style,
Organizational Commitment and Locus of Control on Auditor Performance

70



(Study at a Public Accounting Firm in Jakarta). International Journal of
Advances in Scientific Research and Engineering, 06(03), 217-226.
https//doi.org/10.31695/ijasre.2020.33778

Sidik, J., & Safitri, D. (2020). Motivasi kerja memoderasi pengaruh komitmen
organisasi, gaya kepemimpinan danambiguitas peran terhadap Kinerja auditor.
Jurnal  Akuntansi Keuangan Dan Manajemen, 1(3), 195-212.
https://doi.org/10.35912/jakman.v1i3.35

Sriwahyuni et al. (2020). Economics bosowa journal edisi xxxv julis/d september
2020. 6(16), 20-30.

Sugiyono. (2017). NoTitle. In Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D .
Bandung : Alfabeta.

supratomo et al. (2011). No Title. 2(2).

Surat, M. T. I. (2018). Pengaruh Indepedensi Auditor, Kompleksitas Tugas,
Pemahaman Good Gowvernance, Ketidakjelasn Peran Terhadap Kinerja
Auditor. Jurnal Ekobis Dewantara, 1(2), 82-93.

Trisnaningsih, S. (2007). Amkp-02 2. 1-56. www.multiparadigma. lecture.ub.ac.id

Udayana, E. A. U. (2017). Locus of Control Sebagai Pemoderasi Pengaruh
Profesionalisme Dan Kompleksitas Tugas Pada Kinerja Auditor. E-Jurnal
Akuntansi, 20(3), 2131-2159.

Widhi, Saputro Nugroho & Setyawati, E. (2015). Pengaruh Independensi, Gaya
Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Pemahaman Good Governance
terhadap Kinerja Auditor Pemerintah. Benefit: Jurnal Manajemen Dan Bisnis,
1(2), 64-79.
http//rapi2014.ums.ac.id/index.php/benefit/article/view/1408/962

Wiguna, M., Aswar, K., & Hariyani, E. (2020). Auditor Performance in Public
Accounting Firm in Riau: The Moderating Effect of Emotional Quotient.
European Journal of Business and Management Research, 5(1), 1-4.
https://doi.org/10.24018/ejbmr.2020.5.1.228

71



Woulandari, R., & Prasetya, E. R. (2020). Pengaruh Penerapan Teknologi Informasi
Dan Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor. EkoPreneur, 1(2), 202.
https//doi.org/10.32493/ekop.v1i2.5264

Zamfir, K. (2013). Men and Women in the Household of God: A Contextual
Approach to Roles and Ministries in the Pastoral Epistles. Teori Teori Motivasi,
5, 497. httpz//books.google.com/books?id=-4pNxdSes-UC

72



