JAKARTA

PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA BPK RI

LAPORAN TUGAS AKHIR

META EMELIA PERANGIN ANGIN
1810102025

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM DIPLOMA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA

2021



\&g,gGL\AA‘ »

4 6 a o
o8
L W

JARARTA

&

&
) o
Mg a &

“VERSIT, s,

PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA BPK RI

LAPORAN TUGAS AKHIR
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Ahli Madya

META EMELIA PERANGIN ANGIN
1810102025

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM DIPLOMA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA

2021



PERNYATAAN ORISINALITAS

Laporan Tugas Akhir ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber
yang dikutip maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.
Nama : Meta Emelia Perangin Angin

NIM : 1810102025

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan
pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai

dengan ‘ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 16 Juni 2021
Yang menyatakan,

&

Meta Emelia Perangin Angin



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta,
saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Meta Emelia Perangin Angin
NIM 181012025

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : D3 Akuntansi

Jenis Karya : Laporan Tugas Akhir

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non
Ekslusif (Non Exclusive Royalty Free Right) atas Tugas Akhir saya yang berjudul:

PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA BPK RI

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalih
media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan Tugas Akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di - Jakarta
Pada tanggal : 22 Juni 2021
Yang menyatakan,

SEPULUH RIBU RUPIAH

. -_—

Meta Emelia Perangin Angin



LAPORAN TUGAS AKHIR

PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PEMERIKSAAN KEUANGAN NEGARA BPK RI

Dipersiapkan dan disusun oleh:

META EMELIA PERANGIN ANGIN
1810102025

Telah dipertahankan didepan Tim Penguji
Pada tanggal : 22 Juni 2021
Dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Noegrahini Lastiningsih, S.E., M.M, Ayunita Ajengtiyas Saputri Mashuri, S.E., M.Accy., M.Comm., CAAT
Penguji | Penguji Il (Pembimbing)

v | L=
: Xy
[ B e A

Masripah SE.M.S.Ak..CPSAK
Ketua Jurusan Ketua Program Studi

Disahkan di : Jakarta
Pada tanggal : 22 Juni 2021




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Rumah Sakit Fatmawati, Pondok Labu, Jakarta Selatan 12450, Telepon 021-7656971
Laman : www.upnvj.ac.id, e-mail : febupnvj@upnvj.ac.id

JARKARYS

BERITA ACARA UJIAN TUGAS AKHIR
AKUNTANSI D-111
SEMESTER GENAP TA. 2020/2021

Hari ini Selasa, tanggal 22 Juni 2021, telah dilaksanakan Ujian Skripsi bagi mahasiswa :

Nama : Meta Emelia Perangin Angin
NIM 1810102025
Program Studi : Akuntansi D-I11

Dengan judul tugas akhir sebagai berikut

“Prosedur Penggajian Pada Badan Pendidikan Dan Pelatihan Pemeriksaan
Keuangan Negara BPK RI”
Dinyatakan yang bersangkutan Lulus A Fidak-tutus *)

Penquji

No. Dosen Penguji Jabatan Tanda Tangan

1 Dwi Jaya Kirana, S.E.,M.S.Ak., CAAT Ketua

2 Noegrahini Lastiningsih, S.E., M.M Anggota |

Ayunita Ajengtiyas, S.E., M.Accy.,

**
3 | M.comm., CAAT Anggota 11 %)
Keterangan: Jakarta, 22 Juni 2021
*) Coret yang tidak perlu Mengesahkan
**) Dosen Pembimbing A.n. Dekan

Kaprodi. Akuntansi D-I11

EEEAL
Masripah, S.E., M.S.Ak., CPSAK

Vi


http://www.upnvj.ac.id/
mailto:upnvj@upnvj.ac.id

Prosedur Penggajian Pada Badan Pendidikan Dan Pelatihan Pemeriksaan
Keuangan Negara BPK RI

Oleh

Meta Emelia Perangin Angin

Abstrak

Prosedur merupakan serangkaian langkah-langkah yang silih berkaitan
dalam rangka untuk menyelesaikan suatu pekerjaan agar bisa mengendalikan
efisiensi dan efektivitas perusahaan. Prosedur penggajian dapat membantu kegiatan
pokok dalam perusahaan, untuk menghasilkan prosedur yang baik. Gaji merupakan
pembayaran atas jasa yang dilakukan oleh karyawan yang bekerja selama satu
bulan. Gaji mengambil peran berarti dalam suatu perusahaan karena gaji merupakan
salah satu faktor pendorong dalam kinerja karyawan dalam memberikan pelayanan
yang baik, demi menjamin kesejahteraan karyawan yang bekerja di perusahaan.
Tujuan yang ingin di capai yakni untuk mengetahui prosedur penggajian, dokumen
yang digunakan dalam prosedur penggajian, dan komponen gaji yang digunakan
pada Badan Pendidikan Dan Pelatihan Pemeriksaan Keuangan Negara BPK RI.

Kata Kunci : Prosedur, Prosedur Penggajian, Gaji
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Payroll Procedures at Education and Training Agency for the State Audit
Board of the Republic of Indonesia

By

Meta Emelia Perangin Angin

Abstract

Procedure is a series of steps that are interrelated in order to complete a
job in order to control the efficiency and effectiveness of the company. Payroll
procedures can help the main activities in the company, to produce good
procedures. Salary is payment for services performed by employees who work for
one month. Salary plays a significant role in a company because salary is one of
the driving factors in employee performance in providing good service, in order to
ensure the welfare of employees who work in the company. The goal to be achieved
is to find out the payroll procedure, the documents used in the payroll procedure,
and the salary components used in the Education and Training Agency for the State
Audit Board of the Republic of Indonesia.

Keywords: Procedure, Payroll Procedure, Salary
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