BAB IV
PENUTUP

IV. 4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan prosedur pembayaran gaji Pegawai Negeri Sipil
pada Badan PPSDMP Kementerian Pertanian Republik Indonesia bersadsarkan
dengan teori dan SOP yang ada maka dapat disimpulkan :

1. Sistem aplikasi penggajian pada Badan PPSDMP (Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian) Kementerian Pertanian
Indonesia menggunakan sistem Aplikasi Gaji Pokok Pegawai yang sudah
terintegrasi oleh masing — masing kepegawaian di Kementerian Pertanian.

2. Dokumen Penggajian yang digunakan oleh Badan PPSDMP (Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian) Kementerian
Pertanian Indonesia yaitu daftar gaji, rekapitulasi daftar gaji, daftar
perubahan data pegawai, surat permintaan pembayaran, surat perintah
membayar, serta surat perintah pencairan dana.

3. Bagian yang terkait dalam prosedur penggajian Badan PPSDMP
(Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian)
Kementerian Pertanian Indonesia adalah bagian pembuat daftar gaji,
pejabat pembuat komitmen, pejabat penandatanganan surat perintah
membayar, kantor pelayanan perbendaharaan negara dan pihak bank.

4. Prosedur penggajian pada Badan PPSDMP (Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian) Kementerian Pertanian
Indonesia sudah sesuai dengan tugas dan fungsinya masing — masing.
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