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The Effect of the Gender Diversity and Independent Directors 

on Earnings Management Changes 

 

By Fandy Wiratama Putra 

 

Abstract 
 

This research aims to determine the impact of gender diversity, independent 

directors, and gender diversity in independent directors on earnings management 

changes of 55 non-financial companies listed on the Indonesian stock exchange and 

based on the LQ45 stock index during the period 2015-2019. This study is a 

quantitative study using secondary data in the form of company financials and 

annual reports. In this study, a random effects model (REM) with panel data 

regression was used, using STATA version 16. Based on the results of testing and 

analysis, it can be concluded that gender diversity, independent directors, and 

gender diversity in independent directors have no significant impact on earnings 

management changes and control variable, namely leverage, book-to-market ratio, 

and profitability no effect on earnings management changes. However, company 

size has a negative impact on earnings management changes. The results of this 

study also have implications for companies, investors and further researchers. 

Keywords : Gender Diversity, Independent Director, Leverage, Book to Market 

Value, Profitability, Firm Size, and Earnings Management Changes. 
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Pengaruh Keragaman Gender dan Direktur Independen 

Terhadap Perubahan Manajemen Laba 

 

oleh Fandy Wiratama Putra 

 

Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak keragaman gender, 

direktur independen, dan keragaman gender direktur independen terhadap 

perubahan manajemen laba pada 55 perusahaan non-keuangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia dan terindeks saham LQ45 selama periode 2015-2019. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder 

berupa laporan keuangan perusahaan dan laporan tahunan. Dalam penelitian ini 

digunakan model random effect (REM) dengan regresi data panel, dengan 

menggunakan STATA versi 16. Berdasarkan hasil pengujian dan analisis dapat 

disimpulkan bahwa keragaman gender, direktur independen, dan keragaman gender 

direktur independen tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perubahan 

manajemen laba dan variabel kontrol yaitu leverage, rasio book-to-market, dan 

profitabilitas tidak berpengaruh terhadap perubahan manajemen laba. Namun 

ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap perubahan manajemen laba. Hasil 

penelitian ini juga memiliki implikasi bagi perusahaan, investor dan peneliti 

selanjutnya. 

 

Kata kunci : Keragaman Gender, Direktur Independen, Leverage, Book to 

Market Value, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, dan Perubahan 

Manajemen Laba. 
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