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BAB IV 

PENUTUP 

 

IV.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil tinjauan mengenai sistem informasi akuntansi penggajian 

pegawai pada Sekeretariat DPRD Kota Depok, dapat disimpulkan bahwa: 

 

1. Sistem informasi akuntansi penggajian pada Sekretariat DPRD Kota Depok 

belum diterapkan secara baik pada bagian absensi pegawai Karena aplikasi 

absensi pegawai sering terjadi eror yang mana menghambat para pegawai 

melakukan absensi kehadiran sehingga absensi menggunakan absen manual 

dimana jika memakai absen manual membuka peluang kecurangan. Tetapi 

informasi tentang terkait gaji bagi para pegawai Negeri yang diatur oleh 

peraturan pemerintah telah disajikan oleh Sekretariat DPRD Kota Depok 

dengan sangat baik dan juga relevan. 

2. Dalam melaksanakan prosedur pemberian gaji kepada pegawai Sekretariat 

DPRD Kota Depok telah menerapkan sesuai dengan standar sistem 

informasi akuntansi yang sesuai. 

3. Pelaksanaan pembayaran penggajian di Sekretariat DPRD Kota Depok 

telah menggunakan jasa bank yaitu dengan Bank Jabar Banten yang dalam 

prosedur pembayaran terdapat pemisahan tugas dimana masing-masing gaji 

pegawai telah di transfer ke rekening pegawai negeri terkait untuk 

meminimalisir kesalahan pemberian gaji.  
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