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Abstrak

Sistem informasi akuntansi penggajian diperlukan dalam menunjang kefektifan
pembayaran gaji di Sekretariat DPRD Kota Depok, upaya untuk meminimalisir
kesalahan Dalam penggajian adalah menggunakan sistem akuntansi penggajian
yang mana dapat mempermudah untuk membayarkan gaji pada pegawai Sekretariat
DPRD Kota Depok, karena kesalahan pada penggajian dapat mengakibatkan
kinerja. pegawai yang menurun akibat motivasi pegawai  yang
berkurang.Berdasarakan uraian tersebut tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui
gambaran sistem akuntansi penggajian yang diterapkan pada Sekretariat DPRD
Kota Depok. Tugas akhir ini merupakan penelitian deskriptif dengan metode
analisis kualitatif dan studi kepustakaan, data tugas akhir diperoleh dengan
mengunakan teknik wawancara dan dokumentasi. Hasil Penelitian menunjukan
bahwa penerapan sistem akuntansi penggajian sudah cukup baik dari segi
operasional maupun pencatatan. Hal tersebut ditunjukan adanya penggunaan
aplikasi dan sistem untuk melaksanakan prosedur penggajian.
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EMPLOYEE PAYMENT ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM AT THE
SECRETARIAT OF THE DEPOK CITY DPRD
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Abstract

A payroll accounting information system is needed to support the effectiveness of
paying salaries at the Depok City DPRD Secretariat, an effort to minimize errors
in payroll is to use a payroll accounting system which can make it easier to pay
salaries to Depok City DPRD Secretariat employees, because errors in payroll can
result in poor employee performance. decreased due to reduced employee
motivation. Based on this description, this final project aims to describe the payroll
accounting system applied to the Depok City DPRD Secretariat. This final project
is a descriptive research with qualitative analysis methods and literature study, the
final project data is obtained by using interview and documentation techniques. The
results of the study indicate that the application of the payroll accounting system is
sufficient both in terms of operations and recording. This is indicated by the use of
applications and systems to carry out payroll procedures
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