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HUBUNGAN PERAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN
DENGAN MOTIVASI PERAWAT DALAM PENCEGAHAN
RISIKO JATUH DI RUANG RAWAT INAP
RSUD KOTABOGOR

Latifah Khusnul Khotimah

Abstrak

Pencegahan risiko jatuh dalam menjaga keselamatan pasien tidak terlepas dari
motivasi perawat. Perawat yang termotivasi dalam pencegahan risiko jatuh
dipengaruhi oleh peran kepala ruangan dalam melaksanakan supervisi. Tujuan
penelitian ini untuk menganalisa hubungan peran supervisi kepala ruangan dengan
motivasi perawat dalam pencegahan risiko jatuh di Ruang Rawat Inap RSUD Kota
Bogor. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analitik dengan pendekatan
cross sectional. Teknik pengambilan sampling menggunakan purposive sampling
sebanyak 70 perawat. Gambaran peran supervisi kepala ruangan dengan kategori
baik sebanyak 48 perawat (68,6%) dan kategori kurang baik 22 perawat (31,4%).
Gambaran motivasi perawat sebanyak 44 perawat (62,9%) termotivasi dan 26
perawat (37,1%) tidak termotivasi. Hasil penelitian dianalisis dengan uji Chi
Square didapatkan adanya hubungan yang signifikan antara peran supervisi kepala
ruangan dengan motivasi perawat dalam pencegahan risiko jatuh (p Value = 0,000).
Kesimpulan penelitian ini kepala ruangan dapat terus melaksanakan evaluasi
melalui kegiatan supervisi yang dapat menmbulkan motivasi perawat dalam
pencegahan risiko jatuh. Rekomendasi penelitian ini diharapkan kepala ruangan
senantiasa berperan untuk meningkatkan pelaksanaan supervisi yang baik agar
terjadi peningkatan motivasi perawat dalam pencegahan risiko jatuh.

Kata Kunci : Motivasi, Pencegahan Risiko Jatuh, Perawat, Supervisi.



THE RELATIONSHIPBETWEEN THE HEADROOM’S

SUPERVISION ROLEAND NURSE’S MOTIVATIONTO

PREVENT THE RISKOF FALL AT INPATIENT ROOM
OF RSUDBOGORCITY HOSPITAL

Latifah Khusnul Khotimah

Abstract

Prevention of the risk of falls in maintaining patient safety is inseparable from the
motivation of nurses. Nurses who are motivated to prevent fall risk are influenced
by the role of the head of the room in carrying out supervision. The study aimed to
analyze the relationship between the headroom’s supervision role and nurse’s
motivation to prevent the risk of fall at the Inpatient Room of Bogor City Hospital.
This study uses descriptive-analytic methods with a cross-sectional approach.
Sampling techniques use a purposive sampling of 70 nurses. Description of the
headroom's supervision role with a good category of 48 nurses (68.6%) and the less
good category of 22 nurses (31.4%). Description of the motivation of nurses as
many as 44 nurses (62.9%) motivated and 26 nurses (37.1%) unmotivated. The
study results analyzed with the Chi-Square test found a significant relationship
between the role of room head supervision and nurse’s motivation to prevent the
risk of fall (p-Value = 0.000). The study concludes that can increase the motivation
of nurses in preventing the risk of falling. This study recommends that The
headroom’s always contributes to improving the performance of good supervision
to increase the nurse’s motivation to prevent falling.

Keywords: Motivation, Nurses, Prevention of Fall Risk, Supervision
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