
 
 

 

 

PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, KOMITE AUDIT, 

UKURAN PERUSAHAAN, DAN OPINI AUDIT GOING 

CONCERN TERHADAP PERGANTIAN AUDITOR 

 

 

HALAMAN SAMPUL 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

VICO ELGAPUTRA 1710112124 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA 

2021 



 
 

ii 

 

 

 

PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, KOMITE AUDIT, 

UKURAN PERUSAHAAN, DAN OPINI AUDIT GOING 

CONCERN TERHADAP PERGANTIAN AUDITOR 

 

 

HALAMAN JUDUL 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

 

VICO ELGAPUTRA 1710112124 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA 

2021  



 
 

iii 

 

PERNYATAAN ORISINA LITA S 

  



 
 

iv 

 

PERNYATAAN PERSETUJUAN P UBLIKASI 

  



 
 

v 

 

PENGESAHAN  

SKRIPSI 

PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, KOMITE AUDIT, 

UKURAN PERUSAHAAN, DAN OPINI AUDIT GOING 

CONCERN TERHADAP PERGANTIAN AUDITOR 

 

Dipersiapkan dan disusun oleh : 

 

VICO ELGAPUTRA  1710112124 

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal : 16 Juli 2021 dan 

dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima 

 

Lidya Primta Surbakti, S. E., M. Si., Ak, CA, Ph. D. 

Ketua Penguji 

 

 

     

Husnah Nur Laela Ermaya, S.E., M.M., Ak., CA, CGP 

Penguji I 

 

 
 

 
Dr. Dianwicaksih Arieftiara, S.E., Ak, M.Ak., CA, CSRS 

Dekan 

Dr. Erna Hernawati, Ak, CPMA, CA 

Penguji II (Pembimbing) 

 

 
 

 

Andi Manggala Putra, S.E., M.Sc., CGP 

Ketua Program Studi 

  

Disahkan di : Jakarta 

Pada Tanggal : 16 Juli 2021



vi 
 

THE EFFECT OF CHANGES IN MANAGEMENT, AUDIT COMMITTEE, 

COMPANY SIZE, AND GOING CONCERN AUDIT OPINIONS ON 

AUDITOR SWITCHING 

 

 

By Vico Elgaputra 

 

Abstract 

 

Auditor change is an action taken by the company to switch auditors. The purpose 

of this study is to empirically prove the effect of management turnover, audit 

committee, company size, and going concern audit opinion on the possibility of 

auditor turnover. This research was conducted on companies in the financial 

services sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2017-2020. The 

population in this study amounted to 105 companies, using purposive sampling 

technique in order to obtain a sample of 32 companies with a period of 4 years 

making 128 observational data. The data analysis used is logistic regression 

analysis using SPSS 26 data processing software. The results of this study prove 

that chamges in management, audit committee, company size, and going concern 

audit opinion have no effect on the possibility of auditor switching. 

 

Keywords: auditor switching, changes in management, audit committee, company 

 size, going concern audit opinions 
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PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, KOMITE AUDIT, UKURAN 

PERUSAHAAN, DAN OPINI AUDIT GOING CONCERN TERHADAP 

PERGANTIAN AUDITOR 

 

 

 

Oleh Vico Elgaputra 

 

 

 

Abstrak 

 

Pergantian auditor merupakan tindakan yang diambil perusahaan untuk melakukan 

perpindahan auditor. Tujuan pada penelitian ini adalah untuk membuktikan secara 

empiris pengaruh dari pergantian manajamen, komite audit, ukuran perusahaan, dan 

opini audit going concern terhadap kemungkinan terjadinya pergantian auditor. 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan sektor jasa keuangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2020. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 105 perusahaan, dengan menggunakan teknik purposive sampling 

sehingga diperoleh sampel sebanyak 32 perusahaan dengan kurun waktu 4 tahun 

membuat terdapat 128 data observasi. Analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi logistik dengan menggunakan software pengolahan data SPSS 26. Hasil 

penelitian ini membuktikan pergantian manajemen, komite audit, ukuran 

perusahaan, dan opini audit going concern tidak berpengaruh terhadap 

kemungkinan terjadinya pergantian auditor. 

 

Kata kunci: pergantian auditor, pergantian manajemen, komite audit, ukuran 

perusahaan, opini audit going concern  
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