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TINJAUAN ATAS PROSEDUR PENGGAJIAN PADA 

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERTANIAN 

 

Wahdatul Ilmi 

Abstrak 

 

Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan di Inspektorat Jenderal Kementerian 

Pertanian yang bertujuan untuk meninjau atas prosedur penggajian pada inspektorat 

jenderal kementerian pertanian. Secara umum penggajian memiliki tujuan yang sama 

dengan pengeluaran kas, yaitu untuk mendapatkan suatu keuntungan yang optimal 

dengan memanfaatkan sumber daya secara efektif dan efisien. Prosedur penggajian ini 

menerapkan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015 tentang ruang gaji pokok 

disetiap tingkat golongannya, setiap pengajuan gaji induk ke Kantor Pelayanan 

Pembendaharaan Negara (KPPN) Jakarta V sudah ditetapkan, pengajuan gaji sebelum 

tanggal 10 pada bulan sebelumnya. Dalam bahan usulan pembayaran gaji pegawai 

negeri di Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian, tahapannya mengacu pada Surat 

Perintah Membayar (SPM) sebagai bahan untuk dikeluarkannya Surat Perintah 

Pencairan Dana (SP2D). Pengumpulan berkas berupa data kelengkapan pegawai, 

merupakan faktor terpenting sebelum dilakukan proses pencairain dana penggajian. 

 

Kata Kunci : Pengeluaran Kas, Prosedur Penggajian, Bahan Usulan  

  Pembayaran Gaji 
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REVIEW OF PAYROLL PROCEDURES AT THE MINISTRY OF 

AGRICULTURE'S INSPECTORATE GENERAL 

 

Wahdatul Ilmi 

 

Abstract 

 

This Field Work Practice is conducted at the Inspectorate General of the 

Ministry of Agriculture which aims to review the payroll procedures at the ministry of 

agriculture's inspectorate general. In general, payroll has the same goal as cash 

expenditure, which is to get an optimal profit by utilizing resources effectively and 

efficiently. This payroll procedure applies Government Regulation Number 30 of 2015 

concerning basic salary space at each level of the group, each master salary 

submission to the Jakarta V Treasury Service Office (KPPN) has been determined, 

submission of salary before the 10th of the previous month. In the material proposed 

for payment of salaries of civil servants at the Inspectorate General of the Ministry of 

Agriculture, the stages refer to the Payment Order (SPM) as material for the issuance 

of the Fund Disbursement Order (SP2D). File collection in the form of employee 

completeness data is the most important factor before the payroll fund is released. 

 

Keywords : Cash Expenditures, Payroll Procedure, Salary Payment Proposal 

        Material 
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