BAB V PENUTUP

V.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dari perancangan dan pembuatan
website  sistem  pendukung keputusan penerimaan karyawan di
Weneverworthless Store dengan metode Simple Additive Weighting (SAW),
maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut.

1. Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dengan metode Simple Additive
Weighting  (SAW) dapat memberikan kemudahan dalam
perangkingan alternatif sesuai dengan bobot kriteria dan subkriteria
yang ditetapkan perusahaan.

2. Hasil perhitungan manual dan sistem didapatkan hasil yang sama,
maka sistem yang dibuat sudah sesuai dengan rancangan yang ada.

3. Fitur — fitur yang terdapat pada website sistem pendukung keputusan
penerimaan karyawan Weneverworthless Store dapat berfungsi
sesuai dengan yang diharapkan.

4. Persentase akurasi perbandingan hasil seleksi yang dilakukan
perusahaan dengan sistem pendukung keputusan yang dirancangan
bukan menyalahi salah satu metode, melainkan sebagai bahan
perbandingan perbedaan keduanya.

5. Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW) yang dibangun dapat menjadi acuan atau alat
utama dan bukan hanya sebagai alat bantu dalam seleksi penerimaan
karyawan di Weneverworthless Store.

V.2 Saran
Saran penulis terhadap kedepannya terhadap penelitian ini yaitu
perusahaan harus dapat menetapkan kriteria dan subkriteria yang lebih
terperinci sesuai dengan yang diinginkan. Sistem yang sudah dibangun
diharapkan dapat kembali dikembangkan dan ditambahkan fitur — fitur yang
lainnya. Website yang dibangun diharapkan dapat diintegrasikan dengan

website perusahaan.
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