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Abstrak

Suatu perusahaan mempunyai penerapan dalam prosedur sistem penggajian
sebagai penunjang dalam pembayaran gaji karyawan. Salah satunya dengan SOP
Penggajian. Pengertian Gaji itu sendiri adalah suatu imbalan balas jasa yang
diberikan oleh instansi kepada pegawai atas jasa yang yang telah dikeluarkan.
Penggajian itu sendiri mempunyai tujuan yang sama dengan pengeluaran kas,
yaitu menggunakan sumber daya manusia dengan efektif dan efisien sehingga
terciptanya kinerja yang optimal sehingga tercapainya suatu tujuan organisasi.
Gaji tersebut akan dilakukan proseduran dan pengolahan gaji dimulai dari
pembuatan daftar gaji sampai dengan gaji tersebut diterima oleh karyawan atau
biasa disebut dengan SP2D cair. Direktorat Jendral Tanaman dalam prosedur dan
pengolah penggajian ini menggunakan aplikasi gaji pokok karyawan yang dimana
disana terdapat data-data pegawai, seperti gaji yang diterima,bukti potong, SPT
PPh 21, dan lain sebagainya. data tersebut sebagai penunjang dalam pembayaran
gaji karyawan. Sehingga adanya suatu pengurangan jumlah kecurangan yang
mengakibatkan kerugian pada perusahaan maupun kerugian pribadi. Dapat
disimpulkan bahawa Diektorat Jenderal Tanaman Pangan melakukan pembayaran
gaji pegawai sesuai dengan SOP penggajian dan Perturan Pemerintah Nomor 30
Tahun 2015 yang dimana disana mengatur Gaji Pegawai Negeri Sipil berdasarkan
golongannya masing-masing.
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Abstract

A company has an application in the payroll system procedures as a support in
the payment of employee salaries. One of them is by Payroll SOP. Understanding
Salary itself is a reward for services provided by the agency to employees for
services that have been issued. Payroll has the same goal as cash disbursement,
which is to use human resources effectively and efficiently so as to create optimal
performance so that the achievement of an organization's goals. The salary will
be made procedures and salary processing starting from making a salary list until
the salary is received by employees or commonly referred to as liquid SP2D. The
Directorate General of Plants in this payroll procedure and processing uses the
application of basic employee salaries where there are employee data, such as
salary received, proof of deduction, tax return PPh 21, and so forth. the data is as
a support in the payment of employee salaries. So there is a reduction in the
amount of fraud that results in losses to the company and personal losses. It can
be concluded that the Directorate General of Plants makes payment of employee
salaries in accordance with Government Regulation No. 30 of 2015 which there
regulates the Salaries of Civil Servants based on their respective classes.
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