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THE HOLIER-THAN-THOU PERCEPTION ANOMALY ON 

ACCOUNTANS IN JAKARTA 
 

 

By Poetri Muthia Indriani 

 

 

Abstract 

 

This research is using quantitative study method aimed to see whether there 

are difference on holier-than-thou perception anomaly on accountant in Jakarta. 

This study uses public accountant, government accountant, and company’s 

internal accountant that works in Jakarta as samples. Samples was picked 

randomly using purposve sampling. In this study, hypotheses testing was done 

using two way ANOVA by SPSS analysis tools with 5% significant level. The 

finding of this study shows that (1) there is no difference in magnitude of  holier-

than-thou perception anomaly between female and male accountants, (2) there is 

no difference in magnitude of  holier-than-thou perception anomaly between 

accountant with interdependent construal of self and accountant with independent 

construal of self,(3)  there is no difference in magnitude of  holier-than-thou 

perception anomaly between accountant with greater work experiences and 

accountant with lesser work experiences. 

Keywords: Ethics, Construal of Self, Holier-Than-Thou, Gender, and Work 

Experiences. 
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ANOMALI PERSEPI HOLIER-THAN-THOU 

PADA AKUNTAN DI KOTA JAKARTA 

 

 
Oleh Poetri Muthia Indriani 

 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini merupakan penelitian dengan metode kuantitatif yang 

bertujuan untuk mengetahui perbedaan besaran anomaly persepsi holier-than-thou 

pada akuntan di kota Jakarta. Penelitian ini menggunakan akuntan public, akuntan 

pemerintah, dan akuntan internal perusahaan yang bekerja di kota Jakarta sebagai 

sampel. Pemilihan sampel dilakukan secara acak dengan purposive sampling. 

Pengujian hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini adalah two way ANOVA 

dengan program SPSS dan tingkat signifikansi 5%. Dari hasil pengujian diperoleh 

hasil bahwa (1) tidak terdapat perbedaan besaran anomali persepsi holier-than-

thou antara akuntan perempuan dan akuntan laki-laki di Jakarta, (2) tidak terdapat 

perbedaan besaran anomali persepsi anomali persepsi holier-than-thou diantara 

akuntan dengan construal of self interdependen dan construal of self independen 

di Jakarta, (3) tidak terdapat perbedaan besaran anomali persepsi anomali persepsi 

holier-than-thou diantara akuntan dengan pengalaman kerja yang lebih lama dan 

akuntan dengan pengalaman kerja yang relatif lebih sedikit di Jakarta. 

 

Kata kunci: Etika, Construal of Self, Holier-Than-Thou, Gender, dan 

Pengalaman Kerja 
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