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Abstrak
Dalam hukum persaingan usaha terdapat berbagai larangan yang diatur di dalamnya,

diantaranya adalah intergrasi vertikal dan diskriminasi yang mana hal itu masing-masing
diatur dalam Pasal 14 dan Pasal 19 huruf d UU No. 5 Tahun 1999. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana praktek integrasi vertikal dan diskriminasi terjadi, dan
akibat hukum dari persaingan usaha tidak sehat. Metode yang digunakan ialah pendekatan
perudandang-undangan (statute aprroach), pendekatan konseptual (conseptual aprroach),
dan pendekatan kasus (case aprroach). Grab Indonesia memiliki pangsa pasar 70%, selain itu
Grab Indonesia dan PT. TPl merupakan perusahaan terafiliasi yang berakibat terjadinya
facilitating practices dalam menentukan kebijakan maupun strategi. Diskriminasi yang
dilakukan Grab Indonesia selaku aplikator memberikan keistimewaan kepada PT. TPI. Dari
kasus tersebut dapat disimpulkan bahwa integrasi vertikal dan praktek diskriminasi adalah hal
yang dilarang dalam UU, yang jika dilanggar berakibat hukum
Kata kunci: Diskriminasi, Integrasi Vertikal, Persaingan Usaha.

Abstract
In business competition law, there are various prohibitions that are regulated in it, including
vertical integration, and each of which is regulated in Article 14 and Article 19 letter d of
Law No. 5 of 1999. The purpose of this study is to determine how the practice of vertical
integration and legalization occurs, and the legal consequences of unfair business
competition. The methods used are the legal approach (statute approach), the conceptual
approach (conceptual approach), and the case approach (case approach). Grab Indonesia
has a market of 70%, besides Grab Indonesia and PT. TPI is an affiliated company that
results in facilitating practices in determining policies and strategies. Discrimination by
Grab Indonesia as the applicator gives privileges to PT. TPIl. From this case, it can be
ignored that vertical integration and practice, are things that are prohibited in the law, which
if violated has legal consequences.
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