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Abstract 

 

 

This study aims to determine and analyze management knowledge, employee 

attitudes, work discipline through decision making on MK3 at PT Indonesia 

Comnets Plus. In this study, there was a sample population taken from field 

workers totaling 98 workers, all of these workers were pulling engineering 

workers, fiber optic cable installations. The sample selection technique used in 

the study was saturated sampling where the entire population was sampled. The 

data analysis technique used is path analysis and hypothesis testing in this study 

using the partial test (t test) and the coefficient of determination test using the 

SPSS program. The results obtained from the data analysis of this study explain 

that there is a positive influence on Management Knowledge, Employee Attitudes, 

Work Discipline through Decision Making on Health and Safety Management 

after the research is used as a mediating variable. 
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Abstrak 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengetahuan 

manajemen, sikap karyawan, disiplin kerja melalui pengambilan keputusan 

terhadap MK3 di PT Indonesia Comnets Plus (ICON+). Pada penelitian ini 

terdapat populasi sampel diambil pada pekerja lapangan yang berjumlah 98 

pekerja semua pekerja ini adalah pekerja Teknik penarikan, instalasi kabel Fiber 

Optic. Teknik pemilihan sampel pada penelitian yang digunakan yaitu sampling 

jenuh dari seluruh populasi dijadikan sampel. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah dengan path analysis dan pengujian hipotesis pada penelitian ini digunakan 

Uji Parsial (Uji t) dan Uji Koefisien Determinasi menggunakan program SPSS. 

Hasil yang diperoleh dari analisis data penelitian ini menjelaskan, bahwa ada 

pengaruh positif terhadap Pengetahuan Manajemen, Sikap Karyawan, Disiplin 

Kerja melalui Pengambilan Keputusan Terhadap Manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan setelah penelitian tersebut di jadikan variabel mediasi. 

 

Kata kunci: Pengetahuan Manajemen, Sikap Karyawan, Disiplin Kerja, 
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