
 

60 
 

Syahrial, 2021 

PENGARUH PEMBERDAYAAN, MOTIVASI KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI AN-NAJAH EDUCATION CENTER 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S2 Manajemen 

[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id] 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sudiyanto, T. (2019). Pengaruh Disiplin, Budaya Kerja, Dan Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Pada Fakultas Ekonomi Universitas Pgri 

Palembang. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 12(1), 14–29. 

https://doi.org/10.31851/jmwe.v12i1.3302. 

Anon. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Melalui Organizational Citizenship Behavior (Ocb) 

Sebagai Variabel Intervening. Economic Education Analysis Journal. 

Kontoghiorghes, C. (2016). Linking High Performance Organizational Culture And 

Talent Management: Satisfaction/Motivation And Organizational 

Commitment As Mediators. International Journal of Human Resource 

Management. 

Sumardjo, M dan Priansa, Juni, D. (2018) Manajemen Pengembangan Sumber 

Daya Manusia. Alfabeta Bandung. 

Latib, Azis Fathoni, and maria magdalena Minarsih. 2016. “Pengaruh Budaya 

Organisasi, Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Komitmen Organisasi 

Dan Kinerja Pegawai (Studi Pegawai Dinas Pasar Kota Semarang).” jurnal. 

Santoso, A. B. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Pt. Bank Negara Indonesia 

(Persero) Cabang Pamulang).Jurnal, 1(2), 247–272. 

https://doi.org/10.33753/mandiri.v1i2.21. 

Novilia, P., & Jayanto, P. Y. (2018). Pengaruh motivasi, kepemimpinan, komitmen 

organisasi, sistem informasi akuntansi, transparansi dan akuntabilitas 

terhadap kinerja karyawan perbankan syariah. JURNAL MANAJEMEN. 

Rajagukguk, Peter. 2016. “Pengaruh Motivasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai (Study Pada PT Challenger Tanggerang).” ecodemica. 

Febriati, Reni, and Joko Triono. 2020. “Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasional 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Outsourcing PT Semeru 

Karya Buana Semarang).” Jurnal Ilmu Ekonomi Manajemen dan Akuntansi 



61  

 

 

Syahrial, 2021 

PENGARUH PEMBERDAYAAN, MOTIVASI KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI AN-NAJAH EDUCATION CENTER 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S2 Manajemen 

[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id] 

         MH Thamrin. 

Das Dores de Jesus, L. M. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, Pemberdayaan Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Direktorat 

Penelitian Dan Pengembangan Pada Kementerian Pekerjaan Umum Timor 

Leste. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana. 

Dinku, G. T. (2018). Effects of employees commitment on organizational 

performance at Arjo Didessa Sugar Factory. African Journal of Business 

Management. https://doi.org/10.5897/ajbm2017.8395 

Yiing, Ahmad,  (2015), Kecerdasan, Work Motivation. 

Sohail, Safdar, Saleem, Ansar, & Azeem, 2014), Budaya organisasi, Komunikasi, 

serta Sikap dan perilaku. 

Mardianah, Dian, 2016. Hubungan Budaya Organisasi, Komitmen, dan Kepuasan 

Kerja dengan Kinerja Pegawai Di Direktorat Penempatan Tenaga Kerja 

Dalam Negeri Kemnakertrans Jakarta. Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jakarta 

Dessler, Gary, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ke sepuluh. PT Intan 

sejati. Klaten. 

Echols, J. dan Shadily, Hasan, 1996. Kamus Bahasa Inggris Indonesia. PT 

Gramedia, Jakarta. 

Ghozali, Imam, 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS. 

Gordon, Anderson, 1992. Managing Performance Appraisal System. Uk. 

Strathclyde Bisnis School. 

Gibson, Ivancevich, dan Donnely, 2004. Organisasi. PT Erlangga, Jakarta. 

Hasibuan, Malayu, 2007. Organisasi dan Motivasi. PT. Bumi Aksara, Jakarta. 

Husein, Umar, 2002. Metode Riset Bisnis. PT. Gramedia Pustaka Utama, 

Jakarta 

Ivancevich, J. M. Konopaske R. dan Matteson M.T., 2005. Organizational Behavior 

and Management. Seventh Edition. The McGraw-Hill Companies. Edisi 

Bahasa Indonesia, Gina Gania, 2006. Perilaku dan Manajemen Organisasi. 

Erlangga, Jakarta. 

Nanda, 2014. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Pengendalian Internal, dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. AJB Bumi Putera 2912. 



62  

 

 

Syahrial, 2021 

PENGARUH PEMBERDAYAAN, MOTIVASI KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI AN-NAJAH EDUCATION CENTER 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S2 Manajemen 

[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id] 

Kennaa, E. and Beach, N., 2002. The essense of Human Resource Management. 

Penerbit Budi, Yogyakarta. 

 

Mangkuprawira, Sjafri, 2009. Bisnis, manajemen, dan Sumberdaya Manusia. 

PT.Gramedia, Jakarta. 

 

Malthias, R. L. Dan Jakson, 2006. Human Resource Management. Australia – 

South – Western. 

Manulang, M., 1994. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia. Jakarta. 
 

Mulyasa, 2007. Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran yang 

Kreatif dan Menyenangkan. PT Remaja Rosda karya, Bandung 6. 

Mulyanto, Mini 2013 Pengaruh Komitmen Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap 

Kepusaan Kerja dalam upaya meningkatkan Kinerja Pegawai RS. Ortopedi 

Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta. 

Notoatmodjo, Soekidjo, 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. PT Rineka 

Cipta, Jakarta. 

Rampesad, Hubert, K., 2006. Pertajam Kompetensi Anda dengan Personal 

Balance Scorecard. Sinergikan Ambisi Pribadi dengan Ambisi Perusahaan 

Anda. Edisi Indonesia. PPM, Jakarta. 

Robbins, S. P., dan Judge, Timothy A., 2008. Perilaku Organisasi Edisi 

keduabelas Salemba Empat, Jakarta. 

Ruky, Achmad, 2006. Sumber Daya Manusia Berkualitas mengubah Visi menjadi 

Realitas. PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

Schuler, R. S. J.,1999. Strategic Human Resource Management. Mass. 

Blackwell Publishers, USA. 

Siagian, S. P., 2004. Manajemen Internasional. PT Bumi Aksara, Jakarta. 

Simanjuntak, P., 2005. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Lembaga 

penerbit FE UI, Jakarta 

 

Stoner. J. A. F dan Edward Freeman R., 2003. 

Manajemen. PT Prenhallindo,Jakarta. 

 



63  

 

 

Syahrial, 2021 

PENGARUH PEMBERDAYAAN, MOTIVASI KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI AN-NAJAH EDUCATION CENTER 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S2 Manajemen 

[www.upnvj.ac.id-www.library.upnvj.ac.id-www.repository.upnvj.ac.id] 

Soeharyo, S. dan Sopiah, 2008. Perilaku Organisasional. Penerbit 

Andi,Yogyakarta. Supranto, J., 2001. Statistik: Teori Dan Aplikasi. Edisi 

keenam. Erlangga, Jakarta. 

Tika, P., 2006. Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. PT 

Bumi Aksara, Jakarta 4. 7. 

Nydia, 2012 Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Lapangan SPBU COCO Pertamina MT Haryono. 

Agusta, Supartha 2013. Pengaruh Kepemimpinan, Hubungan Kerja, dan Disiplin 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja karyawan pada PT. Bintang Bali Indah 

Denpasar 

Arina, 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Displin Kerja terhadap Kepuasan 

Kerja karyawan Pada CV. Yamaha Siteba Padang 

Veithzal, Rivai, 2008. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk Menilai 

Kinerja Karyawan Dan Menigkatkan Daya Saing Perusahaan. PT 

RAJAGRAFINDO PERSADA, Jakarta. 

Wibowo, 2008. Manajemen Kinerja. PT grafindo Persada. Jakarta. 
 

Yukl, Gary, 2006. Leadership in Organizations. Edisi ketujuh, Universitas at 

Albany State University of New York. 


